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Date: 04-06-2025
 

OFFICE ORDER NO: 10 OF 2025
 
  Competent Authority, on t h e recommendation of t h e Departmental Promotion
Committee, has ordered in-situ promotion of following official from the cadre of
Optometrist to the cadre o f Senior Optometrist, in the Pay Matrix Level 6, as per CCS
(RP) Rules, 2016 (PB-II Rs. 9300-34800/- + GP Rs. 4200/-), on regular basis:
 

Sr.
No.

Emp.
ID

Name of
official (Shri/Smt./Kum.) Category Selected

against
Ordered Place of

Posting
1 166766 Angela Macwan UR UR ESIC MH Bapunagar

 

1. The regular Promotion of the above official will take effect from the date on which
she assumes the charge of promotional post at her ordered place of posting.

2. The above official shall exercise the option for fixation of pay, either from the date
of promotion or from the date of next increment, within one month from the date of
their promotion, as per the clause under FR 22(I)(a)(1) provided that option for
fixation of pay in the promotional cadre in the above manner under MACP Scheme
has not been availed/exercised earlier. The option, once exercised, will be
final. 

3. The declaration regarding the acceptance/refusal of the promotion offered
should be communicated by the official concerned by 11.06.2025 through
the respective Controlling Authority. In the absence of any communication, it
will be presumed that she has not accepted the promotion and no
correspondence in future will be entertained in this regard.

4. The promotion is subject to the terms and conditions of service as applicable to
the similar class of employees as laid down in the ESI Corporation (Staff and
Conditions of Service Regulations, 2023, as amended from time to time.

5. The promotion of the official ordered against the reserved category, if any, will be
subject to satisfactory verification of their Caste Certificate from the Competent
Authority concerned. Such official has to submit their latest Caste Certificate
to this office through their respective Controlling Authority within one month
of issuance of this order.

6. The Seniority of the promoted official will be determined in accordance with the
order of the recommendation of the DPC.

7. Those who decline the offer of promotion will not be considered for regular
promotion for a period of one year and will also be superseded, resulting in loss of
seniority, as per rules, and the other officials promoted on regular basis prior to the
date of their next promotion to the promotional post will become seniors to them.

8. Promotion of the official shall be subject to the final outcome of the SLP(C) No.
30621 of 2011 pending before Hon’ble Supreme Court. 

9. Joining Report of the concerned official may be sent to this office in due course.
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10. Hindi version will follow.

 
 
 
 
                                                                                                                                   

 DEPUTY DIRECTOR
Deputy Director

 
 

To:

1. The official concerned (Through Controlling Authority)
2. The Director General (Med-VI), ESIC Hqrs. Office, New Delhi - for information
3. The Medical Superintendent, ESIC Model Hospital, Bapunagar, Ahmedabad
4. Rajbhasha Shakha - for Hindi Version
5. Website Content manager - for uploading on ESIC Website.
6. Office Order File
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क्रमा: 37.A.12.18.2025ऑप् ो्म टे्रोरीमियरऑप् ो्म टे्ाो स्सरस््नमनाो मेलिीसीरी म्िरमा: 04-06-2025

कारायार आदेश संखा: 2025 का 10

रक् परमााररी िो मिभरगीय स््नमन रम्मन ाी अिुशमरर सर मिममेलिन अमााररी ा् ऑप् ो्म टे्
ाो स् रो िररष ऑप् ो्म टे् ाो स् सर यथरसथरि मियम्न आारर सर ाेंीय मरमिे रोिर (िोनि
सुिग्गि) मिय्, 2016 ाो अिुररर िोनि ्ैम टेि सर 6 ाो अमनग्न (िोनि बैि-II ₹9300–34800/- +
गोि सो ₹4200/-) स््नमन प्रि ाी है

पदोन्न का ्ििरण:

क् क य्मारर
आईडर

का् य्क का
ना् (शर
/शर्नर /कु.)

िरय मर्नन िरय आदे्शन नैनानर
स्ान

1 166766 शी्नी लम जोेर
्ैािरि रर्रन रर्रन ा.रर.बी.मि.आ्श्

असनरे, बरसूिगर

1. उसर्क अमााररी ाी मियम्न स््नमन उर मनमथ रो पभरिी ह्गी मजर म्ि िह असिो आ ो्मशन
नैिरनी सथरि सर स््नन स् ार ारय्भरर गहर ारोगी।

2. उसर्क अमााररी, लफ.आर . 22(1)(ा)(1) ाो िमि ाो अिुररर, स््नमन ाी मनमथ रो यर अगेी
िोनि िृल् ाी मनमथ रो, असिी स््नमन ाी मनमथ रो ला ्रह ाो भीनर िोनि मिार्रर ार मिाल चुि
रानी है, बशन् मा ल्लरीसी य्जिर ाो अमनग्न स््नमन रमिग् ्े उसर्क नरीाो रो िोनि मिार्रर
ार मिाल सह ोे ि मेयर गयर ह्/पय्ग ि मायर गयर ह्। ला बरर मिाल चुििो ाो बर्, यह मिाल
अममन् ह्गर।

3. रमबममान अमााररी दररर पसरमिन स््नमन ाी सीाृमन/असीाृमन ाी घ्षरर रमबममान मियमतर
परमााररी ाो ्रध् रो 11.06.2025 ना पोमषन ाी जरिी चरमहल। मारी भी रूचिर ाो अभरि ्े, यह
्रिर जरलगर मा उरिो स््नमन सीारर िही म ाी है और भमिष ्े इर रमबमा ्े ा्ई सतरचरर सीारर
िही म मायर जरलगर।

4. यह स््नमन र्य-र्य सर रमश्मान ईलरआई ाॉरस्रोशि (ा््चररी लिम रोिर शन् मिमिय्,
2023) ्े मिार्ररन र्रि शोरी ाो ा््चरररय्म सर ेरगू रोिर ाी शन् लिम मिय््म ाो अाीि ह्गी।



5. आरमकन िग् ाो अमनग्न आ ो्मशन मारी भी अमााररी ाी स््नमन, यम् ा्ई ह्, रमबममान रक्
परमााररी दररर उिाो जरमन प्रर सत ाो रमन्षजिा रतरसि ाो अाीि ह्गी। ऐरो अमााररी ा्
इर आ ो्श ाो जररी ह्िो ाो ला ्रह ाो भीनर असिो रमबममान मियमता परमााररी ाो ्रध् रो इर
ारयर्ेय ्े असिर ििीिन् जरमन प्रर सत पसुन ारिर ह्गर।

6. स््नन अमााररी ाी िररषनर िी.सी.री. ाी अिुशमरर ाो क् ाो अिुररर मिार्ररन ाी जरलगी।

7. ज् अमााररी स््नमन ाो पसरि ा् असीारर ार ्ेगो, उने ला िष् ाी अिमा ाो मेल मियम्न
स््नमन ाो मेल मिचरर िही म मायर जरलगर नथर उने मिय््म ाो अिुररर अमाकम्न ार म्यर जरलगर,
मजराो सरररर्स्स उिाी िररषनर र्रप ह् जरलगी नथर स््नमन स् सर उिाी अगेी स््नमन
ाी मनमथ रो सूि् मियम्न आारर सर स््नन अन अमााररी उिरो िररष ह् जरलम गो।

8. अमााररी ाी स््नमन ्रििीय रि्व नरयरेय ाो र्क मेमबन लरलेसी (री) रमखर
30621/2011 ाो अममन् मिर्य ाो अाीि ह्गी।

9. रमबममान अमााररी ाी ारय्गहर ररस्े् यथरर्य इर ारयर्ेय ा् भोजी जरल।

उस मि ो्शा

प्न्ा्प:

1. रमबममान अमााररी (मियमता अमााररी ाो ्रध् रो)
2. ्हरमि ो्शा (Med-VI),ा.रर.बी.मिग् ्ुखरेय, िई म्ली-रूचिरथ्
3. मचमातर अाीका, ा.रर.बी.मिग् आ्श् असनरे, बरसूिगर
4. िोबररइे ाम ेेे ्ैिोजर – ा.रर.बी.मिग् ररइे सर असे्ि होनु
5. ारयर्ेय आ ो्श फरइे


